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En budget for social rattvisa

Under manga ar har kommunens fardriktning varit privatiseringar och nedskdrningar inom véra
viktiga kdrnverksamheter. Personalen pa golvet blir alltmer pressade, samtidigt som administration/
byrakrati fortsatt vaxa och kapa at sig en allt storre del av den gemensamma skattekistan.

Detta tillsammans med den styrande elitens stravan att omvandla Varberg fran en stad for alla till en
stad av kostsamma skrytprojekt som till exempel stadsdelen Vasterport i hamnen, ger istillet en stad
for dem som har tjocka planbocker.

Denna utveckling har delat staden och protesterna mot utvecklingen blir allt fler. Underskéterskeupp-
roret dr hittills det storsta organiserade motstandet. Mdnaden innan budgetdebatten sker i fullmaktige
i november, ser vi ocksd att ldrarna inom skola och forskola reagerar kraftigt mot kommande nedskér-
ningar.

Dessa 6kande protester mot den under ménga ar forda politiken, ledde ocksa till att folkrorelsen 24:7
bildades. Valet 2022 gav oss plats i kommunfullmaktige. Var uppgift ar att bekampa sociala orittvisor,
att slass for vélfarden och demokratin.

Vi gick till val pa att bekimpa nedskérningarna. Vi sa: “inte en enda nedskdrning mer i kdrnverksam-
heterna”. Vilovade att verka for minskad kostnadsdrivande administration, firre chefer, minskade
politikerloner och utokad demokrati i staden, bdde ute i samhallet i viktiga fragor, men ocksa pa vara
arbetsplatser. Personalen ska vara med och bestdmma. Vi gick till val pa att avbolagisera Varbergs
Bostads AB si att de slipper folja aktiebolagslagen, men ocksa att skapa en kommunal eller regional
byggdivision med huvuduppdrag att bygga billiga hyresratter och fa ner hyrorna.

Kort sagt, en tydlig rittvisepolitik. For detta fick vi mandat av vdljarna.

I den andan presenterar vi var budget. Vi kapar onodiga utgifter saisom t ex inom den svillande admi-
nistrationen, och vi 6verfor dessa pengar till vara kdrnverksamheter.

Men framfor allt fortsiitter vi att organisera mdnniskor pa grdsrotsniva for gemensamma protester.
Ensam dr svag men tillsammans kan vi forsdtta berg.

24:7 vill prioritera foljande uppdrag
till kommunstyrelsen:

+ Utreda och pabdrja omstrukturering av personal

fran administration och chefer, till kdrnverksamhe- 24:7 foreslar a_t_t
terna, sarskilt omsorgspersonal, férskollérare samt 3katte_§atse“ for 2024
larare i grundskolan. faststalls till 20,33 kr.

» Paborja 6kad demokratisering av de demokratis-
ka beslutsprocesserna i kommunen. Att i det arbe-
tet i namnderna prioritera grupper i samhallet med
konkret sakkunskap, sasom t ex KTR. Att de pa
namndsmoten ska ha yttrande- och forslagsratt.

* Att 6ka den politiska makten genom att hitta en
effektiv modell for aterkallande av
delegationsratten.




Varberg behover inte vaxa till storstadskommun

Varberg édr en mellanstor kommun med smastadskaraktér. Narhet till hav, torg och
smastadsbebyggelse ar det som ger staden dess speciella karaktar och &r det vi éls-
kar med Varberg.

Det finns inget egenvarde att kommunen ska vixa och narma sig storstadsformat.
Vi ska inte lagga stor energi pd att fa manniskor att flytta hit. Energin ska istéllet
liggas pa att ta hand om de minniskor som bor hir.

Med minskad inflyttning stoppar vi fortatningen av staden. Gronomraden och
luft mellan husen tas tillvara.

Minskad inflyttning betyder ocksa att utbyggnadstakten av skolor, forskolor,
VVS-markarbeten, végar etc, kan minska. Det betyder att kommunens investering-
ar, lan och réntekostnader kan minska.

Sociala reformer

Miénniskorna som bor, lever och arbetar i var stad ska fa sina behov tillgodosedda.
Da krévs en ny politik med en helt ny inriktning.

Sociala reformer och demokrati ska vara ledorden som styr kommunen.

Direktiv till aktuella namnder:

« att inga omraden ska fortatas om en majoritet av de kringboende
motsatter sig detta.

« att vagarna pa landsbygden ses over och rustas upp.

 att kommuninvanare kan lamna in motioner till kommunfullmaktige.




Miljo

Avgiftsfri kollektivtrafik med tdta avgangar efter behov, ar en nédvindig atgérd. Dels ar det en viktig miljore-
form eftersom bildakandet da minskar, dels dr det en viktig trafikfraga eftersom framkomligheten blir béttre,
farre nya vagar och trafikleder behover da byggas och det blir dessutom ldttare f6r kvarvarande bilister att
hitta p-plats som fortsatt ar avgiftsfri.

Avgiftsfri kollektivtrafik blir ocksa en viktig ekonomisk reform, och vissa familjer med flera bilar i hushallet
kan da stilla, eller gora sig av en av de kostsamma bilarna.

Sist men inte minst blir det ett led att knyta ihop stad och land; det ska vara snabbt och enkelt att snabbt ta
en avgiftsfri buss dit man ska.

Kommunen betalar dyra avgifter for att fa allmanna p-platser i de privata p-husen. Dessa avtal dr daliga
och bor sdgas upp: om privat hyresbolag bygger bort tidigare fri p-yta ska dessa p-platser avgiftsfritt aterstal-
las i p-husen. Denna étgdrd, tillsammans med dvriga besparingsatgarder, finansierar till stor den avgiftsfria
kollektivtrafiken.

Direktiv:
« att utreda mojligheterna kring forutsattningarna att skapa en avgiftsfri kollektivtrafik med
tata avgangar efter behov i hela kommunen.

Lagenheter

Varbergs Bostads AB ska avbolagiseras och goras om till ett kommunal ndmnd, eller stiftelse som det var
tidigare.

Det nuvarande dgardirektivet sager bland annat att VBAB ska konkurrera pa en marknad med lika villkor
som de privata bostadsbolagen, alltsa att vinstintresset ska vara det som styr.

Detta innebér bland annat att de tidigare fonderade medlen som fanns avsatta till storre underhéll nu ar
borta, vilket innebdr kraftiga hyreshdjningar. Renovrakningar har darfor blivit ett nytt fenomen eftersom en
del hyresgaster inte har rad att bo kvar efter en renovering.

Vi vill komma bort frén det lagstadgade vinstkravet genom att avbolagisera. Agardirektivet ska istéllet vara
att kommunen verkar for att skapa billiga hyresritter. Att bostaden ska vara en social rittighet, inte en han-
delsvara.

Byggkostnaden for en ldgenhet dr dessutom betald efter att antal ar, precis som man amorterar av ett lan pa
en villa. Ett visst underhall ska finansieras via hyran, men i princip ska hyreshdjningar inte férekomma.

Direktiv:
» att utreda maojligheten att avbolagisera VBAB med syfte att fa ner hyreskostnaderna.

Byggbolag

Nér kommunen okar sitt bostadsbestand ar det privata byggbolag som bygger, vilket ger stora vinster till
dessa bolag. Genom att skapa en egen Kommunal byggdivision med egna anstillda byggarbetare, arkitekter
och planerare, gidrna i sammarbete med grannkommunerna, sa stannar vinsten for byggandet kvar i kommu-
nen. Denna vinst ska anvindas till att halla nere hyrorna.

Direktiv:
« att utreda mojligheten att skapa en kommunal eller regional byggdivision, med syfte att
bygga hyresratter och fa ner hyreskostnaderna.



Vasterport

Kommunen ska inte sélja utan behalla marken pa Viasterport. Billiga hyresritter ska byggas och husen ska till
utformas sa de foljer sméastaden karaktar.

Direktiv till kommunstyrelsen
« att utreda mojligheten att kommunen behaller marken pa Vasterport.

Avgifter for pensionarerna

Nar man viljer bostad avgor ofta standarden hyresnivan. Men pensionirer pa dldreboenden soker sillan
standard utan snarare trygghet och gemenskap.

Eftersom tryggheten inte dr storre pa de dyrare dldreboenden, personalbemanningen ér i princip densam-
ma Overallt, sd finns det ingen anledning att ha olika hyror pa de olika dldreboenden. Det ska istéllet vara
samma hyresniva pa alla kommunens dldreboenden och taxan ska sittas efter nuvarande lidgsta niva.

Serveringskostnaden i de kommunala restaurangerna ska siankas. Da blir det fler matgaster och fler har rad
att besoka dem.

Direktiv till aktuella namnder:

* att utreda maojligheten att ha samma hyresniva pa alla kommunens aldreboenden och att
taxan satt enligt nuvarande lagsta taxa.

* att serveringskostnaderna pa de kommunala restaurangerna sanks med 25 procent, for att
oka antalet besokare och starka den sociala traffpunkten.

* att dra tillbaka hojningen av timpriset for hemtjansttaxa och hemtjansttaxa, samt ater-
infora anhorigbidrag samt jamkning for dubbelt boende vid flytt till sarskilt boende, samt

ta bort inforandet av fast avgift om 300 kr per paboérjad kalendermanad for personer som
beviljats insatsen boendestod.

Kollektivavtal

Direktiv till kommunstyrelsen:

* Kollektivavtal ska galla for all kommunal upphandling, samt for alla tilkommande underle-
verantorer.

* Kollektivavtal ska ocksa utgora forutsattning vid hyra av kommunala lokaler for affars-
verksamhet.

* Minskad administration, 6kad demokrati, sociala reformer, 6kad bemanning och mer re-
surser till kdrnverksamheten.



Socialnamnden

Genom att minska den administrativa personalen och fora 6ver denna till kirnverksamheten, skapar vi 70
nya tjanster stodassistent/underskoterska, 10 nya tjinster vardbitridde, och 5 nya tjanster distriktsskoterska.
De 57 enhetscheferna inom forvaltningen gar in och jobbar halvtid som underskoterskor vilket ger ytter-
ligare 28,5 nya tjinster inom kidrnverksamheten.

Genom Personalstrategisk ombalansering inom befintlig ram, skapas sammanlagt 113,5 nya tjanster inom
karnverksamheten, vilket minskas i motsvarande grad inom administrationen. Det ger en ekonomisk varde-
okning pa 113,5 miljoner, som da tillfors kdrnverksamheten.

Genom minskad upphandlingsram, bl. a. minskade konsultsatsningar, minskad IT och mindre licenspatent,
tillfors ytterligare 40 miljoner till satsningar i karnverksamheten.

Enprocentmalet avskaffas for Socialndimnden under 2024 vilket ger ytterligare 14 miljoner, vilket gar direkt
till kirnverksamheten.

Overskottsmalet sinks vilket ger 15 miljoner extra som vi styr till kirnverksamheten.

Tillsammans med forvaltningens uppskrivning fran ar 2023 pa 72 miljoner, ger detta 141 miljoner som satsas
oavkortat i kdrnverksamheten.

Totalsumman for 6kade resurser inom kirnverksamheten ger da en resursékning med 254,5 miljoner.

Direktiv:

* att genomfora den kraftiga bemanningsokningen pa 113,5 tjanster till kirnverksamheten.
* att den overdrivna och kostsamma dokumentationshysterin stegvis avskaffas, med alla
dess tillhorande overflodiga moten, kurser och utbildningar.

* att starta upp Bemanningsenheten, BME, igen med fast anstalld personal sa den ordinarie
personalen slipper jobba over och tacka upp nar arbetskamrater blir sjuka.

* att som ett projekt under planperioden skriva ner heltidsmattet till 30 timmar/vecka inom
den vardenhet som har storst korttidssjukfranvaro. Projektet utvarderas i rapporter fran
Kommunhalsan.

« att schemafragan égs av personalen.

« att stampelklockor tas bort dar inte flex forekommer.

* att hemtjanstpersonalen inte ska betala p-boter ur egen ficka nar p-ruta saknas vid hem-
besok.

« att administrationen kommunicerar ut problembilderna till personalgrupperna innan be-
slut fattas. Om inte en majoritet anstéllda pa respektive arbetsplats godkanner forslag till
beslut, fattas inga beslut.

Missbruk och social verksamhet

Direktiv:

« att utreda mojligheten att starta ett kommunalt behandlingshem, med majlighet till be-
handlande verksamhet samt maojlighet till uppféljning i form av daglig vistelse med gemen-
skap, samt samtalsjour dygnet runt. Detta bor galla alla utsatta grupper och manniskor;
alkohol,- spel- och drogmissbruk och inte minst forekomsten av suicidal.

* att utreda mojligheten att starta ett nattharbarge. Utgangspunkten ar att alla méanniskor
ska ha ratt till ett uppvarmt boende med tak over huvudet. Ingen ska behova sova i kalla
garage eller pa offentliga toaletter.



Servicenamnden

De kommunala byggnaderna maste underhallas. Inte minst vara kulturbyggnader som t. ex. teatern, kall- och
varmbadhus. Men dven Veddige simhall méste rustas upp och bevaras.

Servicendmnden tilldelas darfor 30 miljoner genom ombalanserad upphandlingsbudget i kommunen.
Med forvaltningens uppskrivning av budgeten pa 1,6 miljoner, far Servicenaimnden far 6kade anslag till kdrn-
verksamheten med 31,6 miljoner f6r 2024.

Direktiv:

* att inga neddragningar gors pa upprustning av fastigheter.

Forskole- och Grundskolenamnden
Genom Personalstrategisk ombalansering inom befintlig plan, tillsdtts 20 nya barnskotare/barnvardare, samt
20 nya forskolldrare, samt 50 nya larare/grundskola, 20 fler elevassistenter, samt 5 nya skolskoterskor.
Summa personalforstirkning med 115 nya tjinster, en ekonomisk forstirkning pa 115 miljoner till
kirnverksamheten.
Dartill tillskjuts 18 miljoner genom ombalanserad Kommunal upphandlingsbudget.
Enprocentsmal tas bort f6r 2024 och dverskottsmalet minskas, vilket ger 15,6 respektive 15 miljoner ytterligare.
Med forvaltningens uppskrivning med 47 miljoner, far kirnverksamheten ett sammanlagt tillskott pa
210,6 miljoner.

Direktiv:
« att antal barn per barnskotare minskas.
* att gratis frukost serveras pa for- och grundskolorna, for barn, elever och personal.

* att den overdrivna och kostsamma dokumentationshysterin stegvis avskaffas, med alla
dess tillhorande o6verflodiga moéten, kurser och utbildningar.

* att gratis bindor och mensskydd finns pa hogstadieskolorna.



Utbildnings- och Arbetsmarknadsnamnden

Det ska finnas gratis bindor och mensskydd pa skolorna. Flickor ska inte ligga en stor del av sitt lilla studie-
stod till detta. Detta dr en viktig jamlikhetsreform.

Korkortsutbildning ska finna som tillval pa gymnasiet. Det ska vara en del av skolans uppdrag eftersom
korkort ofta efterfragas vid anstdllning. Det dr ocksa en viktig jamlikhetsreform eftersom korkortsutbildning
ar en allt for dyr kostnad for manga familjer, framforallt f6r ensamstaende foraldrar.

Det ska vara gratis frukostservering pa alla skolor, eftersom manga inte dter frukost hemma. Orsakerna till
detta kan variera, men i takt med familjers 6kade kostnader ar ekonomi en viktig faktor. Bra och naringsrik
frukost dr avgorande for ett bra studieresultat.

Elevraden ska finnas representerade i skolornas styrelser. I fragor som om- och tillbyggnad, busstider och
ovrig verksamhet pa och kring skolorna, ska elevraden utgora referensgrupp.

Unga Foretagare, UF-grupper, utokas med UA-grupper, Unga Anstillda. De flesta elever blir inte foreta-
gare utan anstillda. UA-grupperna lir sig ta tillvara pa anstélldas rittigheter pa en arbetsplats och hur
man tillsammans gar tillviga for att forbéttra villkoren som anstilld.

Genom ombalanserad kommunal upphandlingsbudget far nimnden 18 miljoner till kirnverksamheten och med
forvaltningens uppskrivning pa 13 miljoner okas resurserna till kirnverksamheten med 31 miljoner for 2024.

Direktiv:
* att gratis bindor och mensskydd ska finnas pa gymnasiet.

* att korkortsutbildning erbjuds som tillval pa gymnasiet.
* att UA-klubbar, Unga Anstéllda startas pa gymnasiet.

* att elevradet ska vara representerade i skolans styrelse.
* att gratis skolfrukost serveras till elever och personal.

* att den overdrivna och kostsamma dokumentationshysterin stegvis avskaffas, med alla
dess tillhorande overflodiga moten, kurser och utbildningar.

Kultur- och Fritidsnamnden

Genom Personalstrategisk ombalansering inom befintlig ram, tillsdtts 10 nya fritidsledare. 10 miljoner styrs
da om till kirnverksamheten.

Genom ombalanserad kommunal upphandlingssbudget, far nimnden 30 miljoner.

Enprocentsmalet avskrivs for 2024 vilket ger 2,1 miljoner.

Med forvaltningens uppskrivning pa 28 miljoner, far kirnverksamheten ett tillskott pa 70,1 miljoner i 2024
ars budget.

Direktiv:
* att det startas en fritidsgard i omradet kring Sorse.

« att Kulturskolans nuvarande elevavgifter behalls.

* att inga inskrankningar gors inom fritidsverksamheten inom LSS.



Miljo- och Halsoskyddsnamnden

Genom personalstrategisk ombalansering inom befintlig ram, tillsétts tre nya miljo- och hdlsoinspektorer,
vilket ger 3 miljoner till kirnverksamheten.

Genom ombalanserad kommunal upphandlingsbudget far nimnden 3,6 miljoner, vilket ger kdrnverksam-
heten 6,6 miljoner i tillskott.

Direktiv:
* att det tillsatts tre nya miljo- och halsoinspektorer.

Hamn- och Gatunamnden

Genom ombalanserad upphandlingsbudget far nimnden 20 miljoner i tillskott. Med foérvaltningens upp-
skrivning av budgeten med 17 miljoner, 6kas budgeten med 37 miljoner 2024. Géillande grus pa gatorna r
detta en allmén risk men sérskilt for olika formar av personal som anvinder cykel i sin yrkesutévning. Var-
berg dr kidnt som en sommar- och solstad. Att stdda strander pa ett acceptabelt sdtt dr viktigt for att befasta
och stdrka turistnaringen men givetvis ocksa for att serva vara egna invanare med god service.

Direktiv:
« att forstarka snohantering, grusborttagning pa vagar, ograshantering och strandupprust-
ning.

Kommunstyrelsen
Direktiv till kommunstyrelsen:
* att utredning startas med syfte att undersoka forutsattningarna att lokalt avskaffa Forsak-

ringskassans egna lakare. Behandlande lakares intyg ska galla.

* Att slopa partibidragen pa ca 14 miljoner kronor och fora 6ver dessa pengar till att anstal-
la fler omsorgspersonal, fler forskolepersonal samt larare i grundskolan.
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Kommunplan 2024-2028

Folkrorelsen 24:7

Driftsbudget 2024 - 2028 (tkr) Budget Budget Plan Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kommunfullméiktige, Valndmnd, Kommunens revisorer =7 =7 -6 =7 =7 -7
Overformyndarndmnd -6 -6 -7 -7 -7 -8
Kommunstyrelsen —205 —-109 —-110 —110 —111 —112
Forskole- och grundskolendmnd -1515 —1625 —1639 -1 649 —1 660 -1679
Forskole- och grundskolenimnd: Resursokning, 6ronmarkt kiarnverksamhet, 133 Mkr*
Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnd -371 —384 -394 —410 —425 —429
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnd: Resursdkning, oronmarkt kdrnverksamhet, 18 Mkr*
Socialndmnd —1407 —1561 -1574 -1 609 —1643 -1676
Socialndmnd: Resursokning, 6ronmérkt karnverksamhet, 153,5 Mkr*
Byggnadsnamnd -32 =27 —27 —24 -22 —21
Miljo- och hélsoskyddsnamnd —-12 =12 -12 -12 —11 —11
Miljo- och hilsoskyddsnimnd: Resursokning 6,6 Mkr*
Hamn- och gatundmnd —157 —174 -177 -177 -178 -178
Hamn- och gatunimnd: Resursékning kdrnuppdrag, 20 Mkr*
Kultur- och fritidsndmnd —188 -219 —221 —222 —224 —226
Kultur- och fritidsnimnd: Resursokning, 6ronmérkt kdrnverksamhet, 40 Mkr*
Servicendmnd —31 -33 —34 —34 —34 —34
Servicenimnd: Resursokning, dronmérkt kdrnuppdrag, 30 Mkr*
Summa nimndernas ramar -3 932 —4 159 —4 200 —4 262 —4 323 —4 380
Externa poster
Kommungemensamma kostnader -33 —38 —42 —42 —61 —47
Bidrag till kommunforbundet Rédddningstjénsten Vst =74 =54 —81 —83 —86 -89
Pensionsutbetalningar inkl. 16neskatt —86 -95 —91 -89 —89 —86
Okning semesterldneskuld och pensionsskuld =55 =90 —-11 —4 -9 -9
Avsittning l6nerevision -59 —69 —-158 —255 —341 —430
Avskrivningar —251 =276 —296 -309 —324 -361
Exploateringsintikter 88 38 43 78 44 39
Interna poster
Interna kapitalkostnader 305 374 406 427 449 509
Kommunstyrelsens ofordelade -39 —68 -100 -33 -32 -7
Minskade kapitalkostnader éldre investeringar 4 5 9 12 16 23
varav Driftkostnader nya investeringar/exploateringar -18 =17 —28 -15 -17 —20
Avskr o rdnta nya investeringar utan justering -30 =56 —95 —63 -76 —115
Justering kapitalkost. som ingér i ram 15 12 25 43 55 114
varav Avskr o rdnta nya investeringar —-15 —45 -70 —20 -21 -0
varav Kommunstyrelsen oférutsedda —10 —10 —10 -10 —10 —-10
Verksamhetens nettokostnad —4 136 —4 437 —4 530 —4574 —4 771 —4 859
Skatteintikter 3458 3655 3837 4025 4192 4353
Generella statsbidrag 731 791 796 827 874 931
Finansnetto 27 =7 -27 —23 —20 —19
Resultat 79 2 77 254 275 407

* Forklaringar

Ovanstaende rader i kommunplanen, méarkta med orange samt asterisk, dr haimtade ur var personalstra-
tegiska ombalansering, se tabeller pa sidan 14-15, inom befinlig ram. Dessutom hdmtat ur ombalansering
av kommunens upphandlingsbudget, se tabeller pa sidan 16-17.

Omvandlingen maste ske noggrant och med varsam hand, dér nya arbetsformer inom framfor allt admi-

nistrationen maste arbetas fram for att méta ombalanseringen i en modern administrationseffektivitet
som bittre motsvarar kirnverksamheternas behov. Av det skilet har vi dnnu inte specificerat omvand-

lingen, manifesterat i ovanstaende kommunplan.
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Namndernas investeringar per omrade 2024-2028, mnkr

Omrade Summafor o o0t2024 Ram 2025 Plan 2026  Plan 2027
perioden

Forskolor och skolor 950 450 200 150 80
Omsorgsverksamhet 115 30 30 20 20
Idrotts- och fritidsanlaggningar, inkl. idrottshallar i 9 40 20 10 10
skolor

Ovriga forvaltningsfastigheter 24 12 3 3 3
Gator och vagar samt gang- och cykelvagar 225 45 45 45 45
Offentlig plats samt Hamnanlaggningar 50 10 10 10 10
Inventarier och IT 25 5 5 5 5
Mark- och fastighetsférvarv 0 0 0 0 0
Reinvesteringar i fastigheter 360 70 70 70 70
Totalsumma 1839 662 383 313 243

Pa grund av bland annat berdknad minskad inflyttning till kommunen, i var budget berdknad efter medel-
talet for riket, blir effekten en minskning fran 19000 ménniskor till ca 10.000 manniskor fram till 2034.
Det dr en av de huvudsakliga forklaringarna till att vi har kunnat dra ner den totala investeringsbudgeten
frdn 3.735 miljarder kronor till 1.839 miljarder kronor.

Det ér var uppfattning att socialt och ekonomiskt i forsta hand varna om de invanare som redan bor i
Varbergs kommun.

Det ér fritt att flytta vart var vill i vart land, och sa ska det ocksa vara, men vi delar inte uppfattningen att
man aktivt ska verka for att smastadens karaktér forsvinner. Bevarandet av sméstadens karaktir tillsam-
mans med det minst sagt skakiga ekonomiska ldget bade nationellt och internationellt, har gjort att vi
landat i dessa slutsatser.
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Barande mal och prioriteringar i
vart budgetforslag

Vir budget, vara barande mal och prioriteringar utgér frdn att omfordela
medel fran onddig administration, titelhysteri, onodig tillvaxt av chefer osv,
till kdrnverksamheterna vard, skola och omsorg..

Att gora en sadan omstéllning tar tid och dérfér kommer tillskotten till
ndmndernas kdarnverksamheter att fyllas pa efter hand som véra omstéll-
ningsprojekt borjar verka.

I vart inlimnade forslag prioriterar vi bland annat:

o Tillskott av omsorgspersonal med 113,5 tjanster under planperioden. I den-
na siffra ingar de 57 enhetscheferna inom socialférvaltningen, vars tjdnster
ombildas sa att de ska arbeta som vérdpersonal pa 50%. Det ger ett tillskott
pé 28,5 underskoteskor. Det ger da en vardeokning pa 113,5 miljoner kronor
till socialforvaltningens kdrnverksamhet.

Samma tillvigagangssitt tillaimpar vi nér det giller Forskole- och grundsko-
lendimnden som i vért forslag far ett tillskott av 20 nya barnskotare/barnvar-
dare, 20 nya forskolldrare, 50 nya grundskolldrare, 20 elevassistenter samt 5

skolsjukskaoterskor. Detta ger personalforstiarkning pa totalt 115 st, alltsa ett
tillskott pa 115 miljoner kronor.

Att vi omfordelar tjanster fran chefer/administration till kirnverksamhet ar
ju en kommunintern forflyttning av tjanster som inte paverkar ramen/drifst-
budgeten men som @nda ér rejéla tillskott till kirnverksamheterna. Dérfor

syns inte heller denna forstarkning pa det "vanliga” sittet i kommunens
driftsbudget.

Dirtill minskar vi investeringsbudgeten vilket ger betydligt minskade utgifter
for lan och réntor pa lan. En Ekonomisk politik vi menar dr hogst rimlig néar
statens minskade tillskott till regioner och kommuner ger stor negativ paver-
kan pa ekonomin. Till det kommer ett minst sagt skakigt lige internationellt
dér vi ser att inflationen, som till storsta delen, enligt rapport frain OECD
beror pa kraftiga 6vervinster hos de stora foretagen, riskerar att ytterligare
urholka kommunernas och regionernas ekonomiska majligheter att leverera
pé sina kdrnuppdrag.

P& samma sdtt minskar vi i upphandlingsbudgeten, t ex nér det géller IT,
mobler, konsulter med mera. Se tabell pa sid 16. Dessa varden pa totalt

160,65 miljoner, overfor vi till kirnverksamheterna. Se tabell pa sidan 17.

Dirfor ligger slagsidan i var budget pa att virna kidrnverksamheterna och de
invanare vi redan har i vir kommun.
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Positiv nystart for Varberg - Tabell 3
Personalstrategisk ombalansering inom befintlig ram

Yrkestitel

Nuvarande antal

tjdnster

Antal tjanster, om-
balansering.

Varde, milj. kronor

Administratérer
Arbetsmarknadsarbete
Ekonomer

Fysisk samhéllsplanerare
projekt - arkitekt

handlaggare 1
handlaggare 2
HR handlaggare

IT systemtekniker
administratér

IT utvecklare
kommunjurister
kommunvégledare

kultursekreterare/
konstpedagog

Ledning AC administration

Ledning AC
samhililsbyggnad

Ledning AC skola el
férskola

Ledning AC soc AO handik.
Ledning tekniskt arbete
Ledning EC administration

Ledning EC
funktionshindrade

Ledning hélso- sjukvard
Ledning EC kost och stad
Ledning EC kultur fritid

Ledning EC socialt kurativt
arb.

Ledning EC tekniskt arbete
Ledning EC dldreomsorg
Lokalstrateg
Naéringslivsdirektor
Personaldirekt6r

Bitradande rektor
Samhallsutvecklingsdirektor
Upphandlare

Utvecklings- och
kvalitetsstrateg

Verksamhetsutvecklare
Summa

Copyright 24:7 Varberg,
2023. Tabell 3, for 2024 ars
budget

137
30
31
67

25
29
19
33

20
5
18

10
20

11

10

10
25

14

14
19

54
679

14

10
10

5
10
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Positiv nystart for Varberg - Tabell 4
Personalstrategisk ombalansering inom befintlig ram

Yrkestitel Nuvarande antal Antal tjénster, Vérde, milj. kronor
tjanster tillskott

Stédassistent 318 30 30

Underskoterskor 633 40 40

Vardbitrade 307 10 10

Skolskoterska 25 5 5

Milj6- och 27 3 3

hélsoskyddsinspektor

Barnskotare och 344 20 20

barnvardare

Distriktsjukskéterska 14 5 5

Elevassistent 98 20 20

Fritidsledare och 71 10 10

fritidspedagog

Behorig och obehérig 542 20 20

Forskollarare

Larare senare och tidigare 563 50 50

ar

Bibliotekarier 37 3 3

Summa 2979 216 216

Copyright 24:7 Varberg,
2023. Tabell 4, for 2024 ars
budget
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Sa har tanker vi och vill omférdela inom befintlig ram

Foljande tabeller pa sid 16-17 dr framtagna fran den upphandlingsplan som hanteras av upphand-
lingskontoret.Upphandlingsplanen som faststéllts av kommunstyrelse och fullméktige ar egentligen
pa hela 4 st A-4 sidor och giller ca 1 miljard kronor. Ur detta har vi valt ett antal poster dér vi anser
att pengarna ska omfordelas. Tabell 1 hédr nedan anger vilka upphandlingspunkter vi valt ut. Tabell
tva pd sidan 17 visar hur vi vill omfordela dessa drygt 160 miljoner kronor.

Upphandlingsbudget — Ombalansering, tabell 1

Investering/upphandling Ursprungligt upp- Minskning, milj. Nytt upp-

handlingsvarde, handlingsvarde,
milj milj.

Produktférsorjning IT- 80 40 40
utrustning inkl av-produkter
Licenspartner 110 10 100
Mobler 60 30 30
Konsulter 50 40 10
Sékerhetsteknik del 1 och 2 22 7 15
Jarnhandelsvaror, 20 5 15
tradgardstillbehor
Energideklarationstjénster 2,5 1 1,5
Entrémattor 1,9 0,9 1
Fototjénster 1,5 1,5 0
Datakommunikation 1,5 0,5 1
Dryckesautomater 1,4 1,4 0
Leasing fordon 17,6 8,8 8,8
Skrivare, patroner 13 5 8
Finansiell leasing fordon 6,3 3,15 3,15
Kommunikationstjanster 5 2,5 2,5
Digital egenkontroll 2 2 0
livsmedel
Leasingsstéd 1,5 1,5 0
Statistiska analyser 0,8 0,4 0,4
Summa 397 160,65 236,35
Copyright 24:7 Varberg, Vérde: 160, 65
2023. Tabell 1, for 2024 ars miljoner kronor.
budget Ombalanseras till

karnverksamheter:

Se upp-

handlingsbudget,

ombalansering,

tabell 2
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Sa har vill vi omfordela 160,65 miljoner kr ur
upphandlingsplanen:

Upphandlingsbudget, tabell 2

Ingangsvarde: 160,65 Tillfort varde fran
miljoner. Ombalansering upphandlingsbud
fran investeringsbudget get — tabell 1

tabell 1

Socialnamnden — Sankt 40

heltidsmatt, vikariepool

Forskole- och 18
grundskolendmnden —
Sankt heltidsmatt, avgiftsfri
skolfrukost, avgiftsfria bindor

Utbildnings- och 19
Arbetsmarknadsnamnden —
Gratis bindor,
korkortsutbildning

Milj6- och 3,65
halsoskyddsnamnden — Tre
nya tjanster:
halsoskyddsinspektdrer

Hamn- och Gatunamnden — 20
Forstarkt sndhantering,
strandupprustning bl. a tang,
ograshantering

Kultur- och Fritidsnamnden 30
— Inga neddragningar pa

karnuppdraget

Servicendamnden - Inga 30
neddragningar pa upprustning

fastigheter

Summa 160,65

Copyright 24:7 Varberg,
2023. Tabell 2, fér 2024 ars
budget

17



Vi foreslar kommunstyrelsen foresla
fullmaktige besluta att:

Faststalla skattesatsen for 2024 till 20,33 kronor.
Godkanna 24:7 s forslag till driftsbudget, politiska
uppdrag och prioriteringar for budget 2024, ram
2025 samt plan 2026 - 2028.

Godkanna 24:7’s forslag till forandringar i upphand-
lingsbudget, beskrivet pa sid 16-17, tabell 1 och 2.

Godkanna 24:7’s forslag till personalstrategiska
foérandringar beskrivet i tabell 3 och 4, sid 14-15.
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24 .7

Vi dr en ung rorelse som vill ateruppliva folkrorelsetanken och genom det kunna kidmpa for och sakerstilla folk-
flertalets réttvisa sociala och ekonomiska villkor, trygghet, demokrati och nationell sjilvstandighet i véart land.

24:7 vaxer och syns i vart land. I Varberg, dar vi startade, har vi hunnit langst. I valet och gjorde succé. Visst
behovs det nationell politik for trygghet och réttvisa men var budget visar att det borjar lokalt.

Det borjar pa hemmaplan
Denna budget, som dr var forsta, visar att det gar att omfordela inom ramen for den kommunala ekonomin,
till fordel for vanligt arbetande folk och vara viktiga karnverksamheter inom vard, skola och omsorg.

Bland annat omfordelar vi medel och tjanster bort fran chefer, titelhysteri, dyr och on6dig administration.

Kan vi, sa kan DU!
Det behdovs folkrorelse i hela vart land som kan sitta tryck pa den ekonomiska och politiska eliten.
Kontakta oss via facebook, eller maila till: kontakt@24-7-sverige.se, sa hjilper vi er att starta pa DIN ort.

Folkrorelseparti

www.24-7-sverige.se

Varberg oktober 2024



